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Bonjour, l’indice progresse de 1,76% sur une semaine et termine en  hausse  ce vendredi (+0,28%) 

 

 



Mise à jour du carnet d’ordres 

Avec les mouvements de la semaine, j’ai mis à jour le carnet d’ordres confirmant mon intérêt pour alléger 

la ligne Total Énergies vers 81€ ce qui correspondrait à plus de 2 écarts types sur la droite de régression. 

Par ailleurs je suis de plus en plus convaincu que les USA feront tout pour ne pas connaître un 

emballement des cours du brut, c’est une intuition, je peux me tromper sans prendre trop de risque compte 

tenu de la faible quantité mise en carnet d’ordres (93) par rapport à la ligne totale (693 actions). 

La stratégie consiste à racheter l'équivalent en montant sur le support plus bas, quitte a augmenter le PRU. 

Je réaliserai une vidéo explicative plus en détail. 

 



 

Prise de Profits sur des valeurs de Swing Trading 

Sur la semaine écoulée , Capgemini et Edenred ont atteint les limites sur les ordres, c’est une opportunité 

pour reconstituer le cash qui va être utile en cas de creux sur le mois d'août. 

 

GTT continue à bien performer 

une analyse de la publication détaillée  ici 

:https://investirsurlelongterme.com/wp-content/uploads/2026/07/gtt-s1-2026-analyse-1.html 

 

Publication d’Hermès durement sanctionnée 

La publication trimestrielle d’Hermès a bien été sanctionnée en Bourse, avec une baisse d’environ 10% 

du titre après l’annonce du chiffre d’affaires du 1er trimestre 2026. Le marché a surtout réagi à l’effet de 

change défavorable, malgré une croissance organique encore solide à taux constants. 

https://investirsurlelongterme.com/wp-content/uploads/2026/07/gtt-s1-2026-analyse-1.html


Elle est proche des -2 sigma ce qui pourrait être une opportunité à saisir. J’ai renforcé sur la publication, 

mauvais timing 

 

Les nouveaux niveaux support 1167€/1050€ 

 

Switch de FDJU vers Hermes: explication 

L'idée du switch, c’est de sortir d’une valeur surtout perçue comme distributive et relativement mature 

pour ré allouer le capital vers une société jugée plus premium, plus robuste et mieux armée pour faire 

croître sa valeur dans le temps. 

Autrement dit, ce n’est pas simplement un changement de ligne en portefeuille : c’est un déplacement de 

philosophie, avec moins de poids donné au rendement immédiat et davantage d’importance accordée à la 

qualité de l’actif, à la force de marque, au pricing power et au potentiel de compounding sur longue 

période. 



FDJU n’a pas la maîtrise de ses résultats qui sont soumis à des facteurs exogènes : durcissement des 

règles sur les jeux d’argent en UK et NL et augmentation de la pression fiscale en France. 

 

Teleperformance publie un H1 2026 de transition,  avec un chiffre d’affaires en léger recul 

(-4,5% publié, -1,7% LFL), mais une rentabilité récurrente (marge EBITDA 13,6%) et une génération de 

cash solides. Le cœur de la transformation repose sur le plan « Future Forward » et la plateforme TP.ai : 

croissance forte des lignes AI-powered, outcome‑based et back office, tandis que Trust & Safety reste 

sous pression. Le rapport semestriel donne le détail comptable (bilan, flux de trésorerie, provisions, dette, 

IFRS), alors que la présentation investisseurs ajoute le narratif stratégique (séquentiel de croissance, 

verticals porteurs, exemples concrets d’IA, ambitions 2028). La société engage des restructurations 

importantes (environ 5 400 salariés concernés, dont ~600 en France via départs volontaires) pour capter 

150–170 M€ d’économies annuelles, ce qui pose un enjeu social mais soutient la thèse de marge/cash. La 

structure financière reste maîtrisée (levier autour de 2x, refinancement allongeant les maturités, rating 

BBB confirmé), offrant la capacité de maintenir un dividende déjà relevé à 4,50 € et d’envisager des 

retours additionnels aux actionnaires à moyen terme.  

Pour un investisseur, le dossier se lit aujourd’hui comme un pivot IA avec execution‑risk : croissance 

encore faible, mais marges et cash-flow qui tiennent, et un management qui promet pour 2028 une 

croissance organique de 4–6%, une marge EBITDA d’environ 15,5% et ~3 Md€ de FCF cumulé, ce qui 

pourrait justifier un re rating si la trajectoire se confirme. 

Mon avis: actionnaire depuis quelques années, j'ai un plan de sortie de Teleperformance même si celle- ci 

améliore ses résultats au fil du temps, la priorité sera donnée au Top 10 du PEA. Teleperformance garde 

du potentiel, une deuxième semaine de hausse permettrait de valider la tendance. 



 

Euronext a publié un S1 2026 positif 

●​ Le S1 2026 montre une nette progression par rapport au S1 2025: le chiffre d’affaires passe de 

885,33 M€ à 1 030,93 M€, et le bénéfice net de 348,56 M€ à 411,18 M€. 

●​ Le moteur principal reste la bonne dynamique des marchés actions et des activités de marché, 

dans un contexte de volatilité favorable. 

●​ Euronext met aussi en avant la diversification de ses revenus, avec la contribution d’Athens 

Exchange, d’Admincontrol, des services de titres et des solutions data/technologie.euronext+1 

Mon Avis: Euronext est un titre qui devrait monter dans le Top10 du PEA ILT mais il faudra attendre un 

repli (sous les 142€), la bonne publication donne un boost au cours. Le titre est sur le point de sortir par le 

haut de son range (voir graphique plus bas) 
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Tous les ordres ne sont pas des incitations à les répliquer mais sont uniquement présentés dans un but 

pédagogique et de partage, et peuvent être modifiés ou annulés sans avertissement en fonction des 

conditions de marché ou tout autre raison qui me sont propres. Je vous invite à faire vos propres 

recherches avant d’investir votre capital ,Enfin je suis simplement un particulier passionné par la bourse 

et non un conseiller financier.Vous pouvez partager vos sentiments sur vos valeurs par mail 

ilt13122@yahoo.com et je vous souhaite une très bonne semaine ! 
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